Unidad Adminisirativa Espacial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO DE LOS EMPLEOS DE NIVEL PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS.

Fecha de Publicacién:  {§ § SET. 2024

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de empleos
en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2008, “Por el cual
se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en fa Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, Aerocivil’, que establece:

“Articulo 23. De la provision temporal de fos empleos. Mientras se surte ef proceso de sefeccion
para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados
publicos de carrera tendrén derecho a ser encargados de fales empleos, siempre y cuando
acrediten los requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su evaluacion del desempefio hubiere sido satisfactoria. Sélo
en caso de que no sea posible realizar el encargo podré hacerse nombramiento transitorio. El
término de duracion de estas provisiones no podra ser superior a sefs (6) meses”.

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2, del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario def Sector de Funcion Publica”, indica;

“Articuto 2.2.20.1.2. Encargos y nombramienios provisionales. Mientras se surte el proceso de
sefeccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser provistos mediante
encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento provisional o transitorio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 def Decreto-ley 790 de 2005”,

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucién 01115 del 26 de mayo de 2022, "Porfa
cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo fos empleos
de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Enfidad” y 1a Resolucion No.
0651 del 05 de abril del 2023 “Por la cual se corrige un error forma y se modifica la Resolucion 1115 de
2022, por la cual se establece el procedimiento para proveer fransitoriamente mediante la figura de encargo
los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la
Entidad".

Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004 ‘Por la cual se expiden normas que regulan ef
% empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”, en la cual se
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determinan las condiciones para provision transitoria mediante la figura del encargo, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad con
ef Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

4. Haber obtenido en ia liima evaluacion de desempefic laboral, calificacion en el nivel satisfactorio
0 superior.

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.3 (modificado por la
Resolucién 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracion de la Resolucion
01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucion No. 01115 def 26 de mayo de 2022, la cual
establece el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios aeronauticos de carrera
administrativa que cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales, de la siguiente manera:

a}  "Con el servidor que acredite mayor punitaje de EDUCA CION FORMAL ADICIONAL ai requisita minimo exigido
sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta ef siguiente cuadro:

No. Educacién Formal Puntaje

1 1 Titulo de Doctorado 100

2 1 Tilulo dg Maeslria 90
Titulo profesional adicional al exigido, relacionade con las

3 | funciones del empiao (aplica Gnicamente para los empleos en fos 95
cuales se exifa como requisifo minimo un tifulo profesionat),

4 | Tiulo de Especializacién 90
Titule Tecnoldgico adicional al exigido, relacionade con las

5 | funciones del empleo, (NO aplica para los empleos en los cuales B0

se axija come requisito minimo un titulo profesional)

Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con
§ | las funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales 40
se exija como requisito minimo un titule profesional)

Por cada semestre aprobado de educacién superior relacionado
7 | con las funciones del empleo (NQ aplica para los emplgos en los 8
cualss se exija como requisite minimo un ttulo profesional)

b}  Con ef servidor gue acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo proveer.

¢/ Con el servidor que haya oblenido mayor punlafe en fa calificacion de las competencias
comportamentales de la evaluacion del desempefio laboral anual vigente.

d}  Con el servidor gue haya obtenide mayor puntsje en la evaluacion del desemperio laboral vigente.

e} Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de apoyo. Para
los empleos de caracter misional, 58 lendra como criteric de desempate ef tiempa de servicio en la
% respectiva dependencia donde se proveerd el empleo,
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f}  Finalmente, de persistir el empale se realizaré un sorteo en la modalidad que decidan los servidores
involucrados, para lo cual se dejara constancia en acla. En caso de que los servidores no lleguen a un
acusrdo en la modalidad del sorteq, se realizard por medio de balotas.”

De acuerdo con lo anterior, se presenta el resultado de verificacion de requisitos para fa provision transitoria
mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a continuacion:

1. PROFESIONAL AERONAUT!CO Il CODIGO 41 GRADO 20 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES

AERONAUTICAS (PERFIL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO):

¥

NO. DE EMPLEOS
A PROVEER 4 {ousiro)
DENOMINACION Profesional Aeronautico Il
DE EMPLEO rofesional Aeronaulica
GRADD pi]
Direccion Regional Aerondutica Norte- Scledad (1 vacante)
DEPENDENCIA Direccion Regional Aeronautica Noraccidente -Rionegro (2 vacantes)
Direccién Regional Aeronautica Centro Sur — Bogots {1 vacante)
Verificar ¢l cumplimiento de los procesos de gestién administrativa, financiera, del capital humano, gestién
PROPOSITODEL | documental y administracidn de bienes, recursos y servicios, para la adecuada prestacidn de los servicios
EMPLED aeronauticos y aeroportuarios a nivel regional en su jurisdiccién de acuerdo con las politicas y lineamientos
inslitucionales.
Estudio: Titulo profesional en el (los) siguiente{s) nocleo(s) basicofs) del
conocimiente: Administracion o Derecho y afines o Psicologla o Sociologia, Trabajo
Social y afines o Economia o Centaduria Piblica o Ingenieria Induslrial y afines o
Ingenieria Administrativa y afines. Experiencia: Veinticuatro
. (24) meses de experiencia
REQUISITOS Alternativa: Titulo prefesional en & {los) siguiente(s) ndclea(s} basico(s) del | profesional retacionada.
- | conocimiento: Adminisiracion o Derecho y afines o Psicologia o Sociologia, Trabaio
| Social y afines o Economia o Contaduria Plblica o Ingenieria Industral y afines 0 | Ajternativa: No aplica.
Ingenieria Administraliva y afines.
Titulo de pastgrada en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con lag
: funciones del empleo.
OTROS Tarjeta o Matricula profesional en los casos regueridos por 13 ley.
?:S éfigtlgg . Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-189, Pag. 1107

Realizado e correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision de cuatro (4)
vacantes del empleo PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 20 DE LAS DIRECCIONES
REGIONALES AERONAUTICAS (PERFIL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO), corresponde a los
servidores publicos titufares con derechos de carrera administrativa quienes cumplen con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:
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i EXPEREENCIA' AR L - I UBICACION
ORMACION * | PARAI f“f*-““.‘f‘?’f 'SANCIONES |  VACANTE
"CADEMiCA = LEQ: ;. DISCIPLINARIAS ACEPTADA;_'
S ENCARGAR CpEEE
Abogada del
1111211992,
Cumple con
MARIA PROFESIONAL | Especializacion en | Veinticuatro (24) Direccion
BERNARDA | AERONAUTICO | Dereche Administrativo | meses de ; . Regional
32697980 PIMIENTA Il del 25/03/0996 experiencia Sobresaliente No regisira. Aeronautica
SALADEN 445017 profesional Norte- Soledad
Tarjeta Profesional No. | relacionada.
78293 expedida &
2110311996
Psicologia det
13112/1890.
Especializacién en
Psicologia de  las
Organizaciones  del Cumgle con
PROEESIONAL 30/03/20C7. Veinticuatro (24) leegcmn
PATRICIA | AERONAUTICO meses  de Regional
51838350 | OLIVERCS l Especialista en experiencia Scbresaliente No registra. Aeronautica
RODRIGUEZ Administracion - Centro Sur -
415516 Acronaut profesional .
ercnautica Y| relacionada Bogota
Aeroespacial del ’
02/12/2005,
Tarjeta Profesional No.
PS5107  expedida el
sep-94.

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de la historia laboral de los servidores
publicos que son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional
Aeronautico It Grado 17 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

Para los dos (2) empleos restantes se concluye que, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla
con los requisitos o que haya aceptado la postulacién del empleo a proveer, por lo tanto, es viable proceder
con el nombrarmiento provisional de conformidad con io dispuesto en el articulo 23 de! decreto 790 de 2005.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por el cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil, Aerocivil”,
el encargo es un derecho que se otorga tnicamente a los servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la
presente publicacidn no esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente
entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores plblicos titulares con
derechos de carrera administrativa.

Nota 2: De acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por ef cual se
%modiﬁca la estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronéutica Civil - Aerocivil', establece
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como funciones de la Direccion General las de: “Organizar grupos internos de trabajo, comités, comisiones
e instancias de coordinacion internas para el mejor desemperio de fas funciones de la entidad.” y “Nombrar,
remover y distribuir a los servidores de fa entidad, de conformidad con las disposiciones legales”, por lo
anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera
6ptima con las metas y proyectos frazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar fa postulacion, y en caso de obtener el
encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los términos y condiciones del
encargo del empleo ofertado que incluye 1a ubicacion (ciudad), direccion aerondutica regional, segin el
caso, grupo ylo area; lo anterior teniendo en cuenta gue, por necesidades del servicio la ubicacion del
emplec es perentoria en el lugar destinado por la entidad. No se aceptaran solicitudes de cambio de
ubicacion de la vacante. Por lo anterior se les solicitara la firma de a carta de compromiso de aceptacion
del empleo, la cual sera enviada por el Grupo de Provision de Empleos de Carrera Administrativa, una vez
se surta el proceso de postulaciones.

Nota 3: frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor publico titular con derechos de carrera
administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23 del Decreto 790
de 2005 y la Resolucion 02909 de 2021 y Resolucién 02909 de 2022 que establecen los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Especialista, Profesional, Técnico
Aeronautico y Auxiliar, podra interponer por escrito al Grupo de Provision de Empleos de Carrera
Administrativa, mediante el Sistema de Gestion Documental (SGDEA), la reclamacién dentro de los fres
(3) dias habiles siquientes a esta publicacién, argumentando las razones de hecho y de derecho por las
cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito para ser encargado en el empleo.

Ag’TAL O ORTEGA

ctora de Gestion Humana (E)

Proyectd: Maria Femanda Rodriguez Nieto/ Auxiliar Grupo Provisién Empleos de Carrera Admirsistraﬁva_%

Revist:  Daniel Camilo Maldonado Conlreras/ Especialista Aeronautico Grupo provision Empleos de Carfera Administrativa *
Piedad Infante Sierra / Abogada Grupo provision Empleos de Carrera Administraﬁva?%

Aprobt:  José Gabriel Cubides Riafto /Coordinador Grupo provisitn Empleos de Camera AdminiStrativa { ‘/2

Anexos:
1. Resclucién 02909 det 151272021, Ficha No. 4103-20-185, Pag. 1107
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